
Projekte und Teilprojekte im Kontext der Pastoraltransformation  
mit dem Grundauftrag:  
Etablierung der Pastoralen Gesamtlandschaft 2040

PROJEKT 1: 
Struktur der Seelsorgeräume

PROJEKT 2: 
Pastoral-inhaltliche Ausrichtung der 
Seelsorgeräume
(Leitkriterium Evangelisierung)

PROJEKT 3: 
Gemeinsam agieren – Verantwor-
tung teilen im Seelsorgeraum  
(Leitkriterium Potenzialförderung)

TP 1.1: 
Umschreibung und Entwicklung der 
Seelsorgeräume 

	■ Entwicklung eines Verfahrens zur 
territorialen Umschreibung und in-
haltlichen Profilbeschreibung der 
Seelsorgeräume 

	■ Beschreibung einer Vorstellung eines 
Seelsorgeraumes und dessen spiri-
tueller Dimension in Bezug auf die 
inhaltliche Ausgestaltung

	■ Entwicklung eines Verfahrens zur 
strukturellen und inhaltlichen Aus-
gestaltung der Landschaft innerhalb 
des Seelsorgeraumes (Zentren, ver-
lässliche Orte, Kooperationen, ggf. 
Bistumsort etc.)

TP 2.1:
Kategorien, Knotenpunkte und  
pastorale Schwerpunkte 

	■ Entwicklung einer inhaltlichen Be-
schreibung der Knotenpunkte und 
diakonischen/missionarischen Schwer-
punkte 

	■ Beschreibung des Prozesses zur Eta-
blierung von Schwerpunkten und 
Knotenpunkten 

	■ Beschreibung des zukünftigen Ver-
hältnisses von Territorialseelsorgen-
den und Kategorialseelsorgenden im 
Seelsorgeraum 

TP 3.1: 
Engagementförderung  
 
 

	■ Entwicklung eines Portfolios von Fort-
bildungs- und spirituellen Angeboten 
für Engagierte

	■ Entwicklung des Berufsbildes der 
Engagementfördererinnen und En-
gagementförderer im Seelsorgeraum

TP 1.2: 
Fusion von Kirchengemeinden

	■ Entwicklung eines Verfahrens zur 
Fusion von Kirchengemeinden und 
deren Begleitung

	■ Klärung der pastoralen, finanziellen 
und kirchenrechtlichen Implikatio-
nen bei Fusionen

TP 2.2: 
Qualität und Vielfalt in der Liturgie

	■ Weiterentwicklung liturgischer 
Formen im Kontext der Etablierung 
einer liturgischen Vielfalt in den 
Seelsorgeräumen

	■ Bearbeitung der Qualitätsentwick-
lung in der Liturgie

	■ Erarbeitung einer digitalen Gottes-
dienstlandkarte

TP 3.2: 
Leitungsmodelle des Seelsorgerau-
mes

	■ Konzipierung der Leitungsrollen 
im Seelsorgeraum und des Beset-
zungsverfahrens für die Leitungs-
stellen

	■ Implementierung eines geistlichen 
Leitungsverständnisses



PROJEKT 1: 
Struktur der Seelsorgeräume

PROJEKT 2: 
Pastoral-inhaltliche Ausrichtung der 
Seelsorgeräume
(Leitkriterium Evangelisierung)

PROJEKT 3: 
Gemeinsam agieren –  
Verantwortung teilen im Seelsorge-
raum

TP 1.3: 
Aufbau einer digitalen Infrastruktur

	■ Entwicklung der Infrastruktur zur di- 
gitalen Glaubenskommunikation und 
Vernetzung 

TP 2.3:
Gründung, inhaltliche Innovation 
und neue Projekte 

	■ Beschreibung von Rahmensetzungen 
für Innovation

	■ Entwicklung konkreter Bilder des 
„Neuen“

	■ Sichtung und Bereitstellung von best 
practices im Kontext „neuer Projekte“

	■ Begleitung von Innovationsvorhaben 
und (Gemeinde-)Gründungen

TP 3.3: 
Multiprofessionelle Pastoralteams 
im Seelsorgeraum 

	■ Entwicklung eines Verfahrens zur Bil-
dung der Pastoralteams/zum Einsatz 
des pastoralen Personals im Seelsor-
geraum (Personaleinsatzplan) und zur 
kontinuierlichen Weiterentwicklung 
der Pastoralteams

	■ Beschreibung von Rollen/Stellen mul-
tiprofessioneller Mitarbeitender

TP 2.4: 
Digitale Seelsorge und Glaubens-
kommunikation

	■ Entwicklung von Formen und Formaten 
zur digitalen Seelsorge, Glaubensver-
kündigung und Vernetzung

TP 3.4: 
Leitungsmodelle im Seelsorgeraum 
und dessen Substrukturen

	■ Beschreibung von Tätigkeitsfeldern für 
nicht-gremial gebundene Engagierte 

	■ Beschreibung von Wegen der Über-
nahme von Eigenverantwortung und 
Selbstorganisation in den Substruk-
turen des Seelsorgeraums (u.a. Lokale 
Kirchenentwicklung)

	■ Definition des Verhältnisses von 
Haupt- und Ehrenamt im Kontext 
von Leitung im Seelsorgeraum

	■ Entwicklung einer synodalen Bera-
tungs- und Entscheidungskultur

TP 2.5: 
Aufbau einer elementaren und 
lebensbegleitenden Katechese

	■ Entwicklung von Verfahrensschritten 
zur Bündelung der katechetischen 
Angebote in den Seelsorgeräumen 

	■ Entwicklung eines Verfahrens zur Aus-
weisung verlässlicher katechetischer 
Orte in den Seelsorgeräumen

	■ Entwicklung von Formen der Katechese 
und Verkündigung im säkularen Raum

TP 3.5: 
Aufbau eines Qualitätsrahmens
für pastorales Handeln zu den
Themenfeldern

	■ Synodalität/Partizipation
	■ Diversität
	■ Nachhaltigkeit/Schöpfungsverant-
wortung

	■ Feedback
	■  Generationengerechtigkeit
	■  Ökumene
	■ etc.

Weitere Projekte außerhalb der Programmstruktur: Immobilienstrategie, Bildung 2030+, Kita-Strategie, 
Leo-Campus, Transformation der mittleren Ebene, Gemeinden anderer Muttersprachen etc.
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